Commune de Montanaire Rapport annuel de commission
BUREAU DU CONSEIL

Commission : Association Intercommunale Service technique Broye Vaudoise

Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs les Conseillers,

En tant que membre de la commission de 'AISTBV, nommé par le conseil, je vous expose les
grandes lignes des activités que 'association a eu I'occasion de conduire durant les derniers mois.

Pour rappel, ’association a pour but de constituer, gérer et développer un service technique
intercommunal, chargé de I'exécution des taches des Municipalités des communes membres
hors de tout intérét financier et politique.

La commune de Montanaire est représentée avec les membres suivants :
e Nathalie Jaton (Exécutif)
e Olivier Freymond (Législatif)
e Yannick Dizerens (Législatif)
e Louis Jaton (Législatif)
e Bertrand Pollien (Législatif)
e Corinne Favre (Législatif) (Suppléante)

1. Situation générale
L’AISTBYV poursuit son développement dans un contexte maitrisé, avec :
e Une gouvernance stable (quorum atteint, décisions validées) et une gestion financiére saine

e Un élargissement mesuré du périmetre d’activité

2. Budget 2026 : stabilité et maitrise
Le budget 2026 prévoit :
e Produits : CHF 2'085'804.00
e Charges : CHF 1'985'204.00
e Résultat positif : CHF 100°600.—
Points clés :
e Charges fixes en hausse limitée a +1,5 %
e Prestations estimées en progression modérée (+3,3 %)
e Constitution de réserves financiéres cohérente
e Revenus locatifs (CHF 14’'400/an) contribuant a I'équilibre financier

Le budget a été accepté a P'unanimité.

3. Elargissement de I’Association
Deux nouvelles communes ont rejoint TAISTBV au 1er janvier 2026 :
e Chéne-Paquier
e Surpierre (FR)
Impact estimé : environ CHF 100°000.— de charges fixes et prestations supplémentaires.

Les demandes de Bioley-Magnoux et Donneloye ont été refusées, mais un soutien ponctuel reste
possible.
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4. Renforcement des ressources humaines
Nouveaux collaborateurs :
e 1 architecte a 20 % (police des constructions)
e 1 assistante technique (60 %)
e 1 apprenti géomaticien

Deux postes supplémentaires sont prévus en 2026 pour accompagner la croissance.

5. CartoBroye (LGéo)

Les Communes doivent gérer et mettre a jour diverses géodonnées cantonales, ce qui entraine des
colts et une charge de travail importants.

L’AISTBV utilise actuellement GeoConcept, un outil colteux et limité pour développer des solutions
adaptées aux services communaux.

Pour gagner en efficacité et réduire les colts, une migration vers des solutions open source comme
QGIS et Geomapfish est envisagée, soutenue par un service informatique interne.

Ces solutions sont déja largement utilisées par de grandes Communes et cantons en Suisse.

Conclusion
L’AISTBV se trouve dans une phase de :

v Consolidation financiere

v Développement maitrisé

v Modernisation numérique

v Renforcement des compétences

L’Association confirme ainsi son role de service technique intercommunal structuré, performant et
durable, au service des communes membres.

Conclusion : A vu de ce qui précéde, je demande au Conseil de bien vouloir prendre acte de ces
éléments et vous remercie pour votre attention.

Rapporteur : Pollien Be
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